MINUTA DE REGIMENTO INTERNO

Regimento Interno do Sindicato dos Oficiais de Justica no Estado do
Espirito Santo — SINDIOFICIAIS/ES

CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Este Regimento Interno regulamenta o Estatuto Social do Sindicato dos
Oficiais de Justica no Estado do Espirito Santo — SINDIOFICIAIS/ES,
disciplinando sua organizagao administrativa, funcionamento e procedimentos
internos.

Art. 2° O presente Regimento Interno sera interpretado em conjunto com o
Estatuto Social do SINDIOFICIAIS/ES, prevalecendo este em caso de eventual

conflito.

CAPITULO Il - DOS SINDICALIZADOS

Art. 3° A admisséao de novos sindicalizados dar-se-a mediante o preenchimento
de ficha de filiacao.
Art. 4° Sao direitos dos sindicalizados:
| - participar das Assembleias Gerais com direito a voz e voto;
Il - votar e ser votado para os cargos eletivos, respeitados os requisitos do
Estatuto;
[l - utilizar os servigos e beneficios oferecidos pelo SINDIOFICIAIS/ES;
IV -  ter acesso as informagdes e documentos do SINDIOFICIAIS/ES, bem
como as informacgdes financeiras e patrimoniais;
V - apresentar sugestoes, criticas e denuncias a Diretoria.
Paragrafo unico. O sindicalizado podera solicitar, formalmente, o acesso a
dados financeiros e patrimoniais do SINDIOFICIAIS/ES, por meio escrito,
inclusive eletrénico, devendo o Sindicato disponibilizar as informacdes
solicitadas no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento
da solicitacao
Art. 5° Sdo deveres dos sindicalizados:

| - cumprir o Estatuto Social e o presente Regimento Interno;



-
[l -
IV -
V -

pagar as mensalidades em dia;
comparecer as Assembleias Gerais do SINDIOFICIAIS/ES;
zelar pelo patriménio e imagem do SINDIOFICIAIS/ES;

manter seus dados cadastrais atualizados.

CAPITULO Il - DAS PENALIDADES E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINAR

Art. 6° Constituem infragdes disciplinares:

IV -

VI -

VII -

VIII -
IX -

Xl -

XIl -

XII -

subtrair recursos financeiros ou bens modveis e imdveis do
SINDIOFICIAIS/ES;

adulterar documentos com finalidade de beneficio préprio ou de terceiros
em prejuizo ao SINDIOFICIAIS/ES;

contratar servicos em nome do SINDIOFICIAIS/ES sem autorizagao da
Diretoria;

depreciar publicamente a imagem do SINDIOFICIAIS/ES;

agredir moral ou fisicamente diretores, sindicalizados ou colaboradores
do SINDIOFICIAIS/ES;

causar tumultos, brigas ou qualquer ilicito tipificado como crime ou
contravencéo nas dependéncias do SINDIOFICIAIS/ES;

dilapidar ou aplicar irregularmente bens ou recursos do
SINDIOFICIAIS/ES;

deixar de informar a exoneragao, afastamento ou demissao do cargo;
permanecer inadimplente por prazo superior a 90 (noventa) dias em
relacdo as mensalidades, convénios ou outros servigcos contratados pelo
sindicalizado junto ao SINDIOFICIAIS/ES;

infringir as disposicbes do Estatuto e deliberacbes dos o6rgaos da
administragao do SINDIOFICIAIS/ES;

nao prestar contas da gestao administrativa, financeira e patrimonial nos
prazos previstos no Estatuto;

descumprir deliberagdo da Assembleia Geral no exercicio do cargo
eletivo;

abandonar o cargo de membro da Diretoria Executivo, do Conselho

Fiscal ou de delegado sindical.



Art. 7° O sindicalizado que praticar as condutas descritas no artigo anterior

estara sujeito as seguintes penalidades:

|. Adverténcia;

II. Suspensao, em caso de reincidéncia na conduta que gerou a adverténcia;

[ll. Exclusdo, em caso de reincidéncia na conduta que gerou a suspensao, ou

nas hipodteses das alineas I, Il, V, VIII, IX e X do artigo anterior.

§ 1° A penalidade de suspenséo tera duragdo maxima de 60 (sessenta) dias.

Art. 8° A aplicacédo de qualquer penalidade sera precedida de processo

administrativo disciplinar, assegurados o contraditério e a ampla defesa, nos

termos deste artigo.

VL.

VII.

VIII.

A apuracao sera conduzida pela Diretoria Executiva.

A Diretoria Executiva, ao tomar conhecimento de eventual infragédo, por
qualquer meio, determinara que o Diretor Juridico apresente relatorio
detalhado no prazo de 10 (dez) dias.

Caso o relatorio ndo indique indicios de culpabilidade, o caso sera
arquivado.

O acusado sera notificado para apresentar defesa no prazo de 15
(quinze) dias.

Se o denunciante discordar da decisao de arquivamento, podera recorrer
ao Conselho Fiscal, de forma fundamentada. O Conselho Fiscal emitira
parecer no prazo de 30 (trinta) dias.

Caso o relatério do Conselho Fiscal nao indique indicios de
culpabilidade, o caso sera arquivado.

Havendo indicios de condutas previstas no artigo 6°, o relatorio do
Diretor Juridico ou do Conselho Fiscal sera encaminhado ao Presidente
ou a seu substituto legal, que nomeara, no prazo de 10 (dez) dias,
comissao composta por 03 (trés) Diretores para instauragao de processo
administrativo.

A comissdo nomeada determinara, no prazo de 05 (cinco) dias, a
expedicdo de notificagdo por escrito ao acusado, que sera enviada ao
endereco fisico ou eletrdnico por ele indicado ao SINDIOFICIAIS/ES, ou

a qualquer outro local onde possa ser encontrado.



XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

Caso o acusado altere seu endereco sem comunicar ao
SINDIOFICIAIS/ES, sera considerado notificado mediante envio da
comunicagao ao ultimo enderecgo informado.

O acusado podera apresentar defesa, provas, documentos e rol de
testemunhas no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias a partir de sua
notificacao.

O acusado devera fundamentar a necessidade de producédo de prova
testemunhal, sob pena de indeferimento.

Em caso de apresentagao de rol de testemunhas, a Comissao, no prazo
de 05 (cinco) dias, marcara dia, hora e local para ouvi-las, comunicando
ao acusado, que sera responsavel por leva-las a oitiva.

As testemunhas serdo ouvidas no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

A critério da Comisséo, as testemunhas poderao ser ouvidas por meios
telematicos, como videoconferéncia.

Os prazos previstos nesses capitulos serdo contados em dias uteis.

CAPITULO IV —- DO RELATORIO DA COMISSAO E DA DECISAO

Art. 9° Concluida a apuragao, a Comissao apresentara relatério fundamentado

a Diretoria Executiva, no prazo de 30 (trinta) dias.

§1°

§ 2°

A Diretoria Executiva, por maioria absoluta, decidira pela aplicacdo da
penalidade cabivel ou pelo arquivamento do processo no prazo de 15
(quinze) dias ap6s o recebimento do relatorio.

A comunicagao da decisao sera enviada ao endereco fisico ou eletrénico
indicado pelo acusado ao SINDIOFICIAIS/ES, ou a qualquer outro local

onde possa ser encontrado.

CAPITULO V - DO RECURSO

Art. 10. Da decisao que aplicar penalidade cabera recurso a Assembleia Geral,

no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da referida decisao.

Art. 11. Em caso de denuncia contra membro da Diretoria Executiva, o

processo sera instaurado pelo Conselho Fiscal, que constituira comissao mista



no prazo de 10 (dez) dias, composta por 1 (um) membro da Diretoria Executiva,
1 (um) do Conselho Fiscal, 1 (um) sindicalizado e 1 (um) delegado sindical
regional, sob a presidéncia do Conselho Fiscal, a quem cabera o voto de
desempate em caso de empate nas deliberagdes. Os procedimentos e prazos

serao 0os mesmos previstos no art. 8°.

Art. 12. Em caso de denuncia contra membro do Conselho Fiscal ou delegado
regional, o processo sera instaurado pela Diretoria Executiva. O Presidente
constituira comissdo mista no prazo de 10 (dez) dias, composta por 1 (um)
membro da Diretoria Executiva, 1 (um) do Conselho Fiscal, 1 (um) sindicalizado
e 1 (um) delegado sindical regional, sob a presidéncia do membro da Diretoria
Executiva, a quem cabera o voto de desempate em caso de empate nas
deliberagdes. Os procedimentos e prazos serdo 0s mesmos previstos no art.
8°.

Art. 13. O sindicalizado que causar dano material ou moral ao
SINDIOFICIAIS/ES, ainda que venha a ser excluido do quadro social,
permanecera sujeito ao ressarcimento integral dos prejuizos, sem prejuizo das

responsabilidades civis e penais cabiveis.

Art. 14. A exclusdo do quadro social ndo exime o sindicalizado, membro da
Diretoria Executiva, conselheiro fiscal ou delegado sindical da obrigagao de
quitar contribui¢cdes, consignagdes ou outras obrigacdes pendentes perante o
SINDIOFICIAIS/ES.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva adotara as medidas administrativas e

judiciais cabiveis para a cobranc¢a dos valores devidos.

CAPITULO VI - DA ADMINISTRAGAO

Art. 15. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por quinzena

e, extraordinariamente, sempre que necessario.



§1°

§2°

§ 3°

§ 4°

§ 5°

§ 6°

§7°

O diretor que nao puder participar da reunidao devera comunicar sua
auséncia ao Presidente do SINDIOFICIAIS/ES, por e-mail ou outro meio
idéneo, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Perdera o mandato o membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 08 (oito)
alternadas no intervalo de 01 (um) ano, sem justificativa considerada
pertinente, assegurando-se o contraditorio e a ampla defesa, nos termos
deste Regimento Interno e do Estatuto.

N&o é considerada falta injustificada a participagdo na reunido por
videoconferéncia ou outra ferramenta tecnoldgica equivalente.

As justificativas de auséncia serdo apresentadas pelo Presidente a
Diretoria Executiva, que fara a analise, respeitando-se a forma e os
prazos previstos neste Regimento.

Os Diretores deverdo cumprir plantdo semanal na sede do
SINDIOFICIAIS/ES, conforme escala previamente definida, ou
desempenharem atividade sindical fora da sede.

A impossibilidade de comparecimento ao plantdo deve ser comunicada
ao Presidente ou ao Diretor Administrativo por e-mail ou outro meio
idbneo com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;

A escala de plantdo dos membros da Diretoria Executiva sera divulgada
na pagina do SINDIOFICIAIS/ES.

Art. 16. As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria

absoluta, com registro em ata.

Art. 17. Compete a Diretoria Executiva:

VI -
VII -

executar as deliberacdes da Assembleia Geral;

administrar o patriménio e as finangcas do SINDIOFICIAIS/ES;
representar o SINDIOFICIAIS/ES judicial e extrajudicialmente;

contratar e gerir o pessoal do SINDIOFICIAIS/ES;

elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual de atividades
e as contas do exercicio anterior;

convocar as Assembleias Gerais e as eleicdes;

criar comissodes e grupos de trabalho para assessorar a Diretoria.



VIII -

aprovar as despesas nos termos deste Regimento Interno.

Art. 18. Compete ao Presidente do SINDIOFICIAIS/ES:

VI -

VII -
VI -

presidir as Assembleias Ordinarias, Extraordinarias e outros eventos que
o Sindicato venha a promover, exceto quando estiverem em discussao
atos por ele praticados, sob apreciagao na referida Assembleia, devendo
ser, neste caso, substituido pelo Diretor Administrativo.

admitir e demitir funcionarios mediante prévia autorizacao da Diretoria
Executiva;

contratar servigos terceirizados para substituicdo de mao-de-obra com a
prévia autorizagao da Diretoria Executiva;

Presidir, com direito a voto, as sessdes da Diretoria e as reunides da
Assembleia Geral;

Fiscalizar o cumprimento das recomendacgdes financeiras do Conselho
Fiscal;

Apresentar ao Conselho Fiscal, trimestralmente, até o final do segundo
més posterior ao trimestre, o relatério financeiro com sua execugao
orgcamentaria e o balancete contabil.

Designar dia e hora para as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral.
Alienar bens méveis do SINDIOFICIAIS/ES, observados os limites e
procedimentos de aprovagao previstos no art. 19 deste Regimento, bem

como alienar bens imoveis apds prévia aprovagao da Assembleia Geral.

Art. 19. Na contratacdo de empresas de prestacao de servigos, fornecedoras

de produtos ou profissionais autbnomos, se observara o procedimento de

coleta de, no minimo, 03 (trés) orgamentos.

§ 1° Os orgamentos devem conter:

| -
Il -
[ -
IV -

V -

nome da empresa ou do profissional;

endereco atualizado;

registro de qualificagdo municipal e/ou estadual;

descricao detalhada do tipo de servigo a ser realizado, atendendo as
exigéncias e necessidades previstas pelo SINDIOFICIAIS/ES;

valor do servigo/produto em moeda corrente.



§ 2° A coleta de orcamentos devera ser detalhada e indicar a Diretoria a qual
esta vinculada a agao e sua previsdo orcamentaria.

§ 3° A aprovagdo da despesa independera da convocagao de reunido
especifica, podendo ser realizada por qualquer meio idéneo de deliberacao,
desde que o valor nao ultrapasse 03 (trés) salarios minimos. Para despesas
superiores a 03 (trés) salarios minimos e que nao ultrapassem 10 (dez) salarios
minimos, a deliberagao devera ocorrer em reunido da Diretoria Executiva, com
registro obrigatério em ata.

§ 4° A alienacgao, locagao e aquisicao de bens moveis do SINDIOFICIAIS/ES
ou contratacdo de servicos de terceiros em valores superiores a 10 (dez)
salarios minimos por ano, assim como a locacido de bens iméveis, devera ser
aprovada pela Diretoria Executiva em conjunto com o Conselho Fiscal.

§ 5° Nos casos de servigos que envolvam assessoria intelectual, técnica e
cientifica, atividades socioculturais e esportivas, ou produtos e equipamentos
eletronicos, podera ser dispensada a regra do menor prego, justificando-se pela
dificuldade de contratacdo ou pela necessidade especifica do produto ou
servico.

§ 6° Cabera ao diretor da area responsavel pelo servigo contratado verificar se
a prestacao de servigos esta em conformidade com o respectivo contrato e com
a legislacao vigente, devendo submeter eventual inconformidade a apreciacéo
da Diretoria Executiva, que adotara as medidas cabiveis.

§ 7° Despesas excepcionais e urgentes, cujo valor total seja inferior a 1/2 (meio)
salario-minimo, poderao ser realizadas por pessoa fisica, admitindo-se, nesses
casos, a apresentacao de recibo simples emitido pelo prestador, acompanhado

de justificativa do Diretor responsavel.

Art. 20. A alienacao e aquisicdo de bens imodveis dependera de aprovagéo da
Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Compete a Diretoria Executiva, em conjunto com o Conselho
Fiscal, instituir comissao especial para emissdo de parecer sobre a aquisicao
ou a alienagao de bens imoveis do SINDIOFICIAIS/ES, a qual sera composta
por 5 (cinco) membros, sendo 1 (um) integrante da Diretoria Executiva, 1 (um)
do Conselho Fiscal e 3 (trés) sindicalizados, cabendo-lhe elaborar parecer a

ser submetido a apreciagcdo da Assembleia Geral.



Art. 21. Compete ao Conselho Fiscal:

| - elaborar, trimestralmente, até o final do trimestre subsequente, parecer
sobre o relatério financeiro, a execucdo orgcamentaria e o balancete
contabil, com recomendacédo de aprovagao, aprovagao com ressalvas
ou rejeigao.

Il - convocar Assembleia Extraordinaria, se verificar que o Presidente ou a
Diretoria Executiva exorbitou de suas atribuicbes na gestdo financeira
do SINDIOFICIAIS/ES, ou se notar desidia administrativa;

Il - analisar e fiscalizar as contas da Comisséao Eleitoral.

IV - solicitar a Diretoria Executiva a contratagcdo temporaria de profissional
habilitado para auxiliar e orientar em assuntos que exijam conhecimento

especifico.

Art. 22. O Conselho Fiscal, ap6s a analise das justificativas apresentadas pelo
responsavel pela despesa, podera aprova-la ou reprova-la, mediante decisado
fundamentada, podendo, neste ultimo caso, determinar o ressarcimento ao
SINDIOFICIAIS/ES.

Art. 23. Das decisdes do Conselho Fiscal cabera recurso a Assembleia Geral.

Capitulo VIl - DO ORGAMENTO, PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
APURAGAO ANUAL DE RESULTADO CONTABIL E FINANCEIRO

Art. 24. O Plano Orgamentario Anual sera elaborado pela Diretoria Executiva e
devera conter a previsao de receitas e despesas do exercicio seguinte.
§ 1° A previsao de receitas e despesas incluidas no Plano Orgamentario Anual
contera obrigatoriamente dotagdes especificas para o desenvolvimento das
seguintes atividades permanentes:

a) atendimento as necessidades fins e objeto social;

b) cobertura de despesas e obrigacbes trabalhistas, financeiras e

administrativas;
c) divulgacao das iniciativas do SINDIOFICIAIS/ES via TJ/Diario Oficial e

site permanente;



d) estruturagdo material da SINDIOFICIAIS/ES;
e) manutengao e execugao de benfeitorias na sede administrativa e outros
patriménios fisicos existentes.
f) atendimento do planejamento estratégico de cada Diretoria, apos
aprovacao em reuniao da Diretoria Executiva.
§ 2° O Plano Orgamentario Anual e o planejamento estratégico para o exercicio
seguinte deverédo ser elaborados até o dia 30 (trinta) de novembro do ano
corrente e publicados nos canais oficiais de comunicacdo do
SINDIOFICIAIS/ES até o dia 1° (primeiro) de dezembro do mesmo ano, para
analise e apresentagao de sugestdes pelos sindicalizados até o dia 10 (dez) de
dezembro;
§ 3° A apuragdo e acompanhamento do Plano Orgamentario Anual sera

efetuada pelo regime de caixa.

CAPITULO VIIl - DAS FINANGAS

Art. 25. O valor das mensalidades sera fixado pela Assembleia Geral.

Art. 26. O pagamento das mensalidades devera ser efetuado
preferencialmente por desconto em folha ou por outro meio de pagamento

comprovado, até o dia 05 (cinco) de cada més.

CAPITULO IX — DAS DIARIAS, PASSAGENS E AJUDA DE CUSTO

Art. 27. A verba indenizatoria ou ajuda de custo sera devida aos membros da
Diretoria e respectivos suplentes, aos membros do Conselho Fiscal e aos
Delegados Sindicais quando em atividade previamente definida pela Diretoria
Executiva, pelo respectivo 6rgao a qual compde ou pela categoria através de

Assembleia Geral.

Art. 28. A verba indenizatéria do tipo diaria sera devida ao sindicalizado,
colaborador ou funcionario que se deslocar a servico do SINDIOFICIAIS/ES
para local diverso de sua sede ou domicilio, com ou sem pernoite, destinada a

ressarcir despesas com alimentagéo, deslocamento e demais gastos inerentes



a atividade desempenhada, sendo fixada nos seguintes valores, conforme a

variacao do indice da VRTE (Valor de Referéncia do Tesouro Estadual):

| - 55 VRTE’s por dia, para atividades realizadas no Estado do Espirito
Santo;

II- 80 VRTE’s por dia, para atividades realizadas em outros Estados e no
Distrito Federal;

- US$ 350,00 (trezentos e cinquenta ddlares norte-americanos) por dia,
para atividades realizadas em viagens internacionais.

§1° Os valores da verba indenizatéria do tipo diaria nao incluem
hospedagem, passagens aéreas ou terrestres, taxi, aluguel de veiculo,
combustivel e pedagios rodoviarios.

§ 2° Para a contratagdo de hospedagem, observar-se-a o procedimento de
coleta de, no minimo, 3 (trés) orgcamentos, considerando-se
estabelecimentos com classificacdo entre 3 (trés) e 4 (quatro) estrelas,
em quarto individual (single), destinado exclusivamente ao sindicalizado;

§ 3° Devera ser contratado seguro de viagem para todo sindicalizado em
viagem para atividade a servigo do SINDIOFICIAIS/ES;

§ 4° Caso seja necessario o uso de veiculo proprio em viagens ao interior do
Estado do Espirito Santo, sera realizado o pagamento equivalente ao
aluguel de veiculo basico, mediante a apresentacdo de 03 (trés)
orgamentos.

§ 5° O pagamento da verba indenizatéria do tipo diaria sera realizado em
parcela unica até o dia util anterior a realizagdo da viagem, mediante
depdsito em conta pessoal do beneficiario, ressalvadas situacdes
emergenciais;

§ 6° Aquele que receber diarias e, por qualquer motivo, ndo se afastar da
sede devera restitui-las no prazo de até 05 (cinco) dias;

§ 7° Na hipotese de retorno a sede em prazo inferior ao previsto para o
afastamento, o beneficiario devera restituir as diarias recebidas em
excesso, no prazo de 05 (cinco) dias;

§ 8° Para a compensacao de valores nao abrangidos pelas diarias previstas
no caput, o beneficiario devera apresentar documento habil a

comprovacao e contabilizacdo da despesa;



§9°

§ 10°

§ 11°

§ 12°

A Diretoria Executiva se posicionara sobre os valores a serem pagos em
situacbes de movimento de paralisacdo, passeatas, caravanas,
congressos e eventos similares, consultando, sempre que possivel, o
Conselho Fiscal ou a Assembleia Geral,

Em caso de necessidade orgcamentaria ou financeira, a Diretoria
Executiva podera suspender os pagamentos previstos neste artigo,
deliberando sobre a pertinéncia de cada caso.

Para a validacdo dos pagamentos previstos acima, o responsavel
obrigatoriamente devera apresentar relatorio de viagem contendo as
atividades realizadas, no prazo de até 10 (dez) dias apds seu retorno;
Nao fardo jus ao recebimento de diarias, ressarcimento de combustivel
ou indenizagao pelo uso de veiculo proprio os deslocamentos realizados

para os municipios de Serra, Vila Velha, Cariacica, Viana e Vitoria.

Art. 29. Sera concedida ajuda de custo para despesas com combustivel,

pedagio e estacionamento aos membros da Diretoria Executiva, do Conselho

Fiscal, Delegados Sindicais e sindicalizados participantes de grupos de estudo,

comissdes ou convocados pela Presidéncia do SINDIOFICIAIS/ES, nos

seguintes termos:

Os membros da Diretoria Executiva, bem como seus suplentes, farao jus
a ajuda de custo mensal correspondente a 80 (oitenta) litros de
combustivel, acrescida do ressarcimento das despesas de
estacionamento e/ou pedagios relativas ao periodo;

Os Conselheiros Fiscais residentes na Regiao Metropolitana da Grande
Vitéria, quando participarem de reunido ordinaria na sede do
SINDIOFICIAIS/ES ou quando convocados, fardo jus a ajuda de custo
correspondente a 05 (cinco) litros de combustivel, bem como ao
ressarcimento das despesas de estacionamento, limitada a 01 (uma) vez
por més;

Os Conselheiros Fiscais residentes no interior do Estado, quando
participarem de reunido ordinaria na sede do SINDIOFICIAIS/ES ou,
quando convocados, fardo jus a ajuda de custo correspondente ao
consumo estimado de combustivel para o deslocamento de ida e volta

entre o0 municipio de origem e a sede do Sindicato, considerando o



§1°

§2°

parametro de 10 km/I (dez quilémetros por litro), além do ressarcimento
das despesas de estacionamento e/ou pedagio;

Os Delegados Sindicais e os sindicalizados fardo jus as ajudas de custo
previstas nos incisos Il e lll, conforme o local de residéncia, quando
convocados pelo SINDIOFICIAIS/ES.

A ajuda de custo prevista no inciso | sera devida aos Diretores Suplentes
mediante o cumprimento de escala de comparecimento semanal na
sede do SINDIOFICIAIS/ES, ou mediante sua participagdo em
atividades externas de interesse da entidade, acompanhando os
diretores titulares, quando convocado.

O valor do combustivel sera apurado considerando-se o preco médio
semanal da gasolina comum no Estado do Espirito Santo, divulgado pela
Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP),

referente a ultima semana do més de competéncia.

Art. 30. Sera concedida ajuda de custo para despesas com alimentagao aos

membros da Diretoria Executiva e suplentes, do Conselho Fiscal, Delegados

Sindicais e sindicalizados participantes de grupos de estudo, comissdes ou

eventos convocados pelo Sindioficiais, nos seguintes termos:

Os membros da Diretoria terdo direito ao ressarcimento de despesas
com alimentag&o no valor maximo de 18 (dezoito) VRTE's por refei¢ao,
quando em exercicio de atividades a servico do SINDIOFICIAIS/ES, ou
em plantdo com carga horaria superior a 4 horas na sede do
SINDIOFICIAIS/ES, mediante apresentacdo de relatério mensal das
atividades desempenhadas.

Os membros do Conselho Fiscal, Delegados Sindicais e sindicalizados
terdo direito ao ressarcimento de despesas com alimentagdo no valor
maximo de 18 (dezoito) VRTE’s por refeicdo, quando convocados a
participarem de reunides, grupos de estudo, comissdes e demais
atividades a servigo do SINDIOFICIAIS/ES.

O ressarcimento das despesas com alimentagdo sera feito
quinzenalmente, as sextas-feiras, ou no dia util imediatamente posterior,

mediante apresentacio da devida comprovacao ao SINDIOFICIAIS/ES.



§ 1° O ressarcimento previsto neste artigo nao sera devido quando houver
pagamento de diaria, nos termos do art. 28 deste Regimento.

§2° Na hipotese de fornecimento direto de alimentagdo pelo
SINDIOFICIAIS/ES em eventos ou atividades, nao havera reembolso ou

ressarcimento.

Art. 31. Podera haver ressarcimento de despesas de deslocamento de
sindicalizados para participacdo em Assembleias Gerais e eventos promovidos
pelo Sindioficiais, nos seguintes termos:

| — Para fins de ressarcimento, sera considerado o deslocamento realizado em
veiculo com, no minimo, 02 (dois) servidores, excetuadas as comarcas que
possuam apenas 1 (um) filiado;

Il — O ressarcimento sera calculado com base no consumo de 10 km/l (dez
quildmetros por litro), considerando-se o preco médio semanal da gasolina
comum no Estado do Espirito Santo, divulgado pela ANP, e a distancia entre a
sede do municipio de origem e a cidade de Vitoria;

[l — Nos casos de utilizagdo de veiculo do tipo van, o ressarcimento do valor
de locagdo somente sera devido quando houver ocupagdo minima de 50%
(cinquenta por cento) da capacidade do veiculo, acrescida de mais 01 (um)

passageiro.

CAPITULO X — DO PATRIMONIO

Art. 32. O SINDIOFICIAIS/ES mantera inventario anual atualizado de seus
bens mdveis e imobveis, sob responsabilidade conjunta da Diretoria

Administrativa e da Diretoria Financeira.

CAPITULO XI — DAS DELEGACIAS SINDICAIS

Art. 33. Ficam estabelecidas 10 (dez) Delegacias Sindicais, de acordo com as
Regides a seguir:

|- Regiao 1: Vitoria;

Il - Regiao 2: Vila Velha;

lll - Regiao 3: Cariacica e Viana;



v -

VI -

VIl -

VIII -

IX -

Regiao 4: Serra;

Regido 5: Guarapari, Alfredo chaves, Anchieta, Iconha, Rio Novo do Sul,
Piuma, Itapemirim, Marataizes e Presidente Kennedy;

Regiao 6: Iltaguacu, Itarana, Santa Teresa, Santa Maria de Jetiba, Santa
Leopoldina, Laranja da Terra, Afonso Claudio, Brejetuba, Conceicao do
Castelo, Venda Nova do Imigrante, Domingos Martins e Marechal
Floriano;

Regiao 7: Ibatiba, luna, Ibitrama, Muniz Freire, Dores do Rio Preto,
Guacui, Alegre, Jerdbnimo Monteiro, Sdo José do Calgado, Bom Jesus
do Norte, Castelo, Vargem Alta, Cachoeiro de Itapemirim, Muqui, Atilio
Vivacqua, Apiaca e Mimoso do Sul;

Regidao 8: Funddo, Sooretama, Rio Bananal, Linhares, Aracruz, Jodo
Neiva e Ibiracu;

Regido 9: Alto Rio Novo, Pancas, Sao Gabriel da Palha, Vila Valerio,
Sao Domingos do Norte, Baixo Guandu, Colatina e Marilandia;

Regido 10: Ecoporanga, Agua Doce do Norte, Vila Pavéo, Barra de Sao
Francisco, Nova Venecia, Mantenépolis, Aguia Branca, Mucurici,
Montanha, Pedro Canario, Pinheiros, Conceicdo da Barra, Sdo Mateus

e Jaguaré.

Art. 34. Os Delegados Sindicais serdo eleitos pelos sindicalizados da

respectiva regido para um mandato de 3 anos.

Art. 35. Compete aos Delegados Sindicais:

representar o SINDIOFICIAIS/ES em sua regiao;

organizar e mobilizar os sindicalizados;

receber e encaminhar as demandas dos sindicalizados a Diretoria;
promover a sindicalizagcao de novos membros;

colaborar na organizacdo de eventos e atividades do
SINDIOFICIAIS/ES.



CAPIiTULO Xl - DOS FUNCIONARIOS

Art. 36. Este capitulo disciplina as regras aplicaveis aos funcionarios do
SINDIOFICIAIS/ES quanto a jornada de trabalho, frequéncia, auséncias e

condutas no ambiente laboral.

Secédo | — Da Jornada de Trabalho e Frequéncia

Art. 37. Os funcionarios deverdao cumprir rigorosamente a jornada de trabalho
estabelecida, sendo obrigatério o registro de frequéncia pelos meios adotados
pelo SINDIOFICIAIS/ES.

§ 1° O registro de jornada devera ocorrer exclusivamente dentro do horario de
trabalho previamente estabelecido, sendo vedada a marcagao antecipada ou
posterior sem autorizagdo prévia e expressa da Diretoria Executiva ou do
superior hierarquico.

§ 2° Sera admitida tolerancia maxima de 10 (dez) minutos antes e apds o inicio
da jornada, ndo sendo esse periodo considerado como tempo extraordinario.
§ 3° A antecipagao de jornada sem autorizagdo nao sera considerada como
prestacao de servigo extraordinario, especialmente quando ndo houver efetiva
execucao de atividades ou determinacdo da administracao.

§ 4° O esquecimento do registro de ponto devera ser justificado no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de ser considerado como falta
injustificada.

§ 5° O registro indevido de ponto, inclusive mediante marcagéo fora do horario
permitido ou sem a efetiva prestagéo de servigos, sujeitara o colaborador as
medidas disciplinares cabiveis.

§ 6° E obrigatério o uso do uniforme nas dependéncias do Sindioficiais, durante

toda a jornada de trabalho.
Secao Il — Das Horas Extras
Art. 38. A realizacado de horas extras € excepcional e somente sera permitida

mediante autorizacio prévia e expressa, por escrito, da Diretoria Executiva ou

do superior hierarquico competente.



Paragrafo unico. A realizagdo de horas extras sem a devida autorizagao
sujeitara o colaborador as medidas disciplinares cabiveis, sem prejuizo do
pagamento ou compensagao das horas efetivamente trabalhadas, nos termos

da legislacao aplicavel.

Secao Il - Dos Atestados Médicos

Art. 39. A auséncia ao trabalho por motivo de saude devera ser justificada
mediante apresentacéo de atestado médico valido.

§ 1° O atestado médico devera ser apresentado pelo funcionario, ou por pessoa
por ele designada, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do
inicio do afastamento, diretamente na Sede do Sindioficiais, salvo
impossibilidade devidamente justificada.

§ 2° Nos casos de afastamentos superiores a 15 (quinze) dias, o documento
sera encaminhado ao setor responsavel para as providéncias previdenciarias
cabiveis.

§ 3° O atestado devera conter identificagao do profissional emitente, numero de
registro no respectivo conselho de classe e o periodo de afastamento

recomendado.

Secao IV - Dos Feriados e Pontos Facultativos

Art. 40. Os feriados e pontos facultativos exclusivos do Poder Judiciario nao
implicardo dispensa automatica das atividades dos colaboradores e
funcionarios do SINDIOFICIAIS/ES.

§ 1° A eventual dispensa das atividades, nesses casos, dependera de
deliberagao da Diretoria Executiva.

§ 2° Na hipotese de dispensa, as horas nao trabalhadas deverdo ser
compensadas, conforme orientacdo da administracdo, observadas as
necessidades do servigo.

§ 3° No periodo do recesso do Poder Judiciario, o Sindioficiais podera instituir
férias coletivas aos seus funcionarios, com a suspensdo das atividades

ordinarias, observadas as formalidades legais previstas na CLT.



§ 4° Os atendimentos de urgéncia e emergéncia serdo mantidos pela Diretoria
Executiva e/ou pelo Departamento Juridico em regime de plantdo, mediante

escala a ser publicada nos meios oficiais de comunicag¢ao do sindicato.

Secdo V — Das Condutas no Ambiente de Trabalho

Art. 41. E proibido fumar nas dependéncias internas do SINDIOFICIAIS/ES,
bem como em qualquer ambiente fechado de uso coletivo.
Paragrafo unico. O descumprimento do disposto neste artigo sujeitara o

colaborador as medidas disciplinares cabiveis.

CAPITULO XIlll - DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 42. A primeira eleicdo para delegados sindicais terd seu mandato
encerrado juntamente com o término do mandato da Diretoria Executiva em
exercicio.

CAPITULO XIV — DISPOSIGOES FINAIS

Art. 43. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, com

referendo da Assembleia Geral.

Art. 44. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagao

pela Assembleia Geral.



